
附件

中原农业保险股份有限公司招聘岗位及要求

序号 岗位名称
招聘
人数

岗位职责 任职资格要求 工作地点

1 总公司研究员 2

1.开展宏观经济、行业政策及农业领域研究分析，定期
提交研究报告；
2.参与制定公司发展战略、中长期规划；
3.组织开展创新专项研究及重要课题调研，推进创新项
目落地；
4.研究公司经营管理工作，提供解决方案并推动落实；
5.完成公司安排的其他工作事项。

1.博士研究生学历，金融学、农学、保险学、经济学等专业；
2.年龄18周岁以上、38周岁以下（1986年11月至2007年11月期间出
生）；全日制博士研究生，放宽到43周岁以下（1981年11月以后出
生）；
3.政治素质过硬，吃苦耐劳，积极向上，具有较强的担当意识和责
任心，抗压能力较强；
4.对农业、保险行业有深刻认识，具备较强的创新思维、逻辑分析
能力和顶层设计能力，在宏观经济研究、农业政策分析、金融保险
发展等领域研究经验丰富，文字功底较强；
5.数据分析能力较强，能够熟练运用各类数据分析工具；
6.熟悉战略管理和风险管理体系，具有较强的项目管理能力，能够
将研究成果转化为具体方案。

河南省郑州市

2 市级机构理赔专员 11

1.开展辖区内理赔案件的现场查勘、损失核定等理赔日
常工作；
2.落实消费者权益保护相关工作；
3.参与重大疑难案件日常处理；
4.完成公司安排的其他工作事项。

1.大学本科及以上文化程度，金融学、保险学、信息技术、法学、
医学、工学类专业优先；
2.年龄18周岁以上、38周岁以下（1986年11月至2007年11月期间出
生）；全日制硕士、博士研究生，放宽到43周岁以下（1981年11月
以后出生）；
3.政治素质过硬，吃苦耐劳，客户服务意识强，积极向上，具有较
强的担当意识和责任心，抗压能力较强；
4.熟练使用日常办公软件，具有良好的数据分析和文字综合能力，
良好的沟通协调能力；
5.熟悉保险理论知识、保险理赔流程、保险产品条款及保险法律法
规。

河南省分公司（5人）
驻马店市分公司1人、信阳市分公司1人、商丘市分公司1
人、周口市分公司1人、南阳市分公司1人
内蒙古分公司（5人）
呼伦贝尔市中心支公司1人、兴安盟中心支公司1人、通辽
市中心支公司1人、乌兰察布市中心支公司1人、巴彦淖尔
市中心支公司1人
黑龙江分公司（1人）
绥化市中心支公司1人
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3 县级机构客服专员 54

1.推进辖内乡村振兴模式落地工作；
2.联系协保员开展宣传和服务工作；
3.落实农业保险承保和理赔日常工作；
4.推动非农商业性保险业务落地工作；
5.完成公司安排的其他工作事项。

1.大学本科及以上文化程度，农学、林学、金融、保险、财务、法
学、信息技术类专业优先；
2.年龄18周岁以上、38周岁以下（1986年11月至2007年11月期间出
生）；全日制硕士、博士研究生，放宽到43周岁以下（1981年11月
以后出生）；
3.政治素质过硬，吃苦耐劳，客户服务意识强，积极向上，具有较
强的担当意识和责任心，抗压能力较强；
4.熟练使用日常办公软件，具备较强的文字综合和数据分析能力，
良好的沟通协调能力和业务拓展意识；
5.了解保险知识和农险业务，愿意从事“三农”领域服务工作。

河南省分公司（32人）
济源市营销服务部1人
驻马店市分公司（4人）：正阳县1人、确山县1人、泌阳
县1人、汝南县1人
开封市分公司（5人）：杞县2人、通许县2人、兰考县1人
信阳市分公司（3人）：固始县1人、商城县1人、息县1人
商丘市分公司（3人）：睢县1人、宁陵县1人、永城市1人
三门峡市分公司（3人）：卢氏县3人
洛阳市分公司（3人）：宜阳县1人、新安县1人、伊川县1
人
周口市分公司（2人）：扶沟县1人、郸城县1人
平顶山市分公司（3人）：叶县2人、汝州市1人
南阳市分公司（2人）：方城县1人、淅川县1人
新乡市分公司（2人）：延津县1人、平原示范区1人
漯河市分公司（1人）：舞阳县1人
内蒙古分公司（13人）
巴彦淖尔市中心支公司（1人）：临河区1人
赤峰市中心支公司（2人）：巴林左旗1人、宁城县1人
鄂尔多斯市中心支公司（4人）：伊金霍洛旗1人、乌审旗
1人、杭锦旗1人、鄂托克旗1人
呼和浩特市中心支公司（1人）：土默特左旗1人
呼伦贝尔市中心支公司（1人）：扎兰屯市1人
通辽市中心支公司（2人）：科尔沁区1人、科尔沁左翼中
旗1人
兴安盟中心支公司（2人）：突泉县2人
黑龙江分公司（9人）
哈尔滨市中心支公司（7人）：依兰县1人、呼兰区2人、
阿城区1人、尚志市1人、五常市1人、宾县1人
绥化市中心支公司（1人）：肇东市1人
大兴安岭地区服务组（1人）：加格达奇区1人
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